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ANEXOS de las Consideraciones para el Movimiento del
Personal Académico, Semestre 2025-B

Anexo 1 Actividades Académicas (AA)

1. Conforme a lo sefialado en las Consideraciones para el Movimiento del Personal Académico 1

en el Semestre 2025-B (CMPA), las actividades que el personal académico con horas en AA ‘-\z; “
podra desarrollar, son las siguientes: £ 8
j !
a) Tutoria para el acompafiamiento a un grupo o grupos de estudiantes e identificacién de j’f
sus avances académicos a través del “Modulo de alerta temprana”. '

b) Asesoria académica, apoyo a estudiantes en contenidos y habilidades relacionadas conlas  / A
asignaturas acordes al Perfil Profesiogréfico del personal académico. /

¢) Elaboracién y validacién de tablas de especificaciones, asi como, elaboracién y validacién \
de reactivos, para la construccién de pruebas objetivas para atender los mecanismos de :
regularizacion.

d

—

Elaboracién de instrumentos de evaluacion formativa para las UAC's de formacién laboral
para atender los mecanismos de regularizacién. :

e) Elaboracién de materiales y recursos didacticos para el trabajo con los programas de

estudio. @\‘

f) Participacion en proyectos institucionales (certificacion CONOCER, Concurso “ESRU Opina” \'"&_
de la Fundacién Espinosa Rugarcia, Emprendedurismo, Premio Nacional del Agua, entre "
otros).

(/!

g) Elaboracion de programas de estudio. \J‘

. A
En las Actividades Académicas sefialadas en los incisos anteriores, el Colegio no otorgara \ :"}

beneficio econédmico alguno, o Constancias de participacién o aportacion.

2. Para el seguimiento de estas actividades la Direccidn del plantel deberé registrar en el SiiAA la
informacién del personal académico con AA, especificando si sus horas las dedicara a:

1) Tutoria grupal y/o de acompafiamiento.
2) Asesoria Académica.

3) Pruebas objetivas.

4) Instrumentos de evaluacién formativa.
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5)
6)
7)

Elaboracién de materiales y recursos didacticos. Fi
Elaboracion de Programas de Estudio.
Proyectos institucionales.

3. La Direccion del plantel debera coordinar la integracién del listado que contenga la informacién

del personal académico que cuenta con horas en AA, especificando por cada docente:

vi.

La Coordinacion Sectorial debera enviar a cada Direccién de plantel el formato correspondiente

‘_ ')_m_ ‘

Numero de horas que ejercera frente a grupo, |
NuUmero de horas en AA,

Horario y lugar de atencion de AA,

Actividades a desarrollar,

Productos esperados al término del semestre (reportes, informes, material didactico,
proyectos desarrollados y toda evidencia documental),

Firma del académico y del Subdirector del Plantel.

para el registro de la informacién que se indica en los incisos anteriores.

4. Al concluir el Semestre 2025-B, la Direccion del plantel junto con la Jefatura de Materia elaborara
un informe sobre las actividades que realizé el docente dentro del ejercicio de las horas de AA
que llevo a cabo. Ademas, La Subdireccion del Plantel debera integrar, de conformidad con la
Ley General de Archivos, el expediente de las AA por plantel y semestre, generando la serie

documental respectiva. Asimismo, debera integrar y conservar las evidencias de la AA que -
realicen los docentes por un periodo minimo de dos afios y maximo de cinco afios y generar la
serie documental en archivo de tramite y de concentracion de acuerdo a lo establecido en la
normativa aplicable, las listas de profesores con horas de AA (informes, materiales, guias, entre
otros). La Direccion del Plantel deberd remitir el informe a la Coordinacién Sectorial que
corresponda.
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Anexo 2 Procedimiento y documentacion para la cobertura de grupos a través de la
contratacion de personal administrativo de base, reincorporaciones o docentes externos

1. En apego al numeral 20, inciso e), de las Consideraciones para el Movimiento del Personal
Académico en el Semestre 2025-B (CMPA), la Direccion del Plantel debera realizar las siguientes
acciones:

a) Reincorporaciones (docentes que ya cuentan con matricula del Colegio y no estan activos):

Envio a través de correo electronico institucional del oficio de solicitud y de la
documentacién sefialada en el numeral 2 de este Anexo, documentacién completa, legible
y en formato PDF.

b) Para contratar a Personal administrativo de base, o bien, docentes externos (docentes sin
matricula), el plantel debera realizar las actividades sefialadas en el siguiente numeral.

2. La Direccion del plantel, a través del Responsable del Area de Personal, debera ingresar al
Médulo de Carga Documental para Contratacién en el SiiAA y cargar en formato PDF, los
siguientes documentos:

I. Oficio de solicitud, dirigido a las personas titulares de la Direccién de Evaluacion, Asuntos del
Profesorado y Orientacién Educativa (DEAPQ) y de la Direccion de Servicios Administrativos y
Bienes (DSAB), con firma de Visto Bueno de la Coordinacién Sectorial y con copia a la
Secretaria Generaly a la Unidad de Administracién y Finanzas, anexando evidencia de la Baja
o renuncia que justifique la vacancia, asi como del Reporte de horas que realizé el plantel. A
través del oficio la Direccién del Plantel debera;

a) Justificar que en el plantel, Disciplina y horario en donde persiste la necesidad, no existe
personal académico con Horas en AA.

b) Sefialar que agoto los mecanismos sefalados en el numeral 20 de las Consideraciones.

c) Asegurar que el candidato propuesto cumple con el Perfil Profesiografico vigente del
Colegio.

II. Formato Control de horas vacantes para personal administrativo, o bien para docentes
externos, segun corresponda, con los datos del candidato;

III. Cédula profesional de nivel licenciatura o posgrado de una profesion acorde al Perfil
Profesiografico Vigente del Colegio para el semestre 2025-B;
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IV.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

XL

XIL

XIII.

Los docentes candidatos del area de inglés deberan contar con Cédula profesional en alguna
de las profesiones incluidas en el Catdlogo de licenciaturas y posgrados en ensefianza del inglés.
En caso de contar con Cédula Profesional en una licenciatura o posgrado no incluida en el
Catdlogo mencionado, deberan presentar la Certificacion Nacional del Nivel de Idioma
vigente, CENNI, con nivel 12 o superior u otra equivalencia de certificacién con el mismo nivel;

Curriculum sintetizado, que incluya domicilio, niimero telefénico y correo electrénico (2 hojas
maximo);

Acta de nacimiento;

Identificacion oficial vigente (credencial INE o Pasaporte vigente);

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracidn Tributaria (SAT);
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) actualizada; emitida por RENAPO;

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (Hoja de datos y Hoja de liberacion), requisito
Unicamente para aspirantes menores a 40 afios de edad;

En caso de ser extranjero, la documentacién migratoria que lo autoriza para trabajar en el
pais.

Acuse de la Declaracion de Modificacién Patrimonial 2024 presentada en tiempo y forma
durante el mes de mayo del 2025 (De conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, solo para aquellos candidatos que
fueron sujetos obligados de presentar su declaracién patrimonial 2024.

Formato de Compatibilidad de empleos. Si es docente externo y no labora en otra
dependencia, “Carta bajo protesta de decir verdad”.

Es indispensable que la documentacién sefalada en las fracciones anteriores esté
completa y legible.

3. La DEAPO validara la documentacion sefialada en las fracciones I al IV y notificara a la Direccion
del plantel por correo electrénico, segun corresponda, en un plazo de cinco dias hébiles,
siempre y cuando el plantel envie a través del SiiAA la documentacién completa:

No Procede: Sefiala documento faltante o motivo de no autorizacidn,

Procede: Emitira el formato “Asignacion de Horas™:

4. La DSAB, através de la Subdireccion de Administracién de Personal (SAP), verificara la documen

v
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10

11.

12.

13.

tacion y requisitos administrativos sefialados en las fracciones V al XIII del numeral 2, lo anterior
para la integracion del expediente laboral del personal docente que sea contratado y para la
emision del Nombramiento a Tiempo Fijo o Interino, seguin corresponda.

La SAP debera emitir las siguientes constancias:

Constancia de no inhabilitacidn.

Constancia de no sancion.

Constancia de no conflicto de interés.

. Formato de compatibilidad de empleos que le sea solicitado por el personal académico
del Colegio, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 32 de las CMPA.

o n oo

La Jefatura de Materia deberd proporcionar a los Responsables del Area de Personal en
planteles, la informacion para el requisitado del Formato de Compatibilidad de Empleos.

La DSAB, a través de la SAP, verificara el cumplimiento de la documentaciéon sefialada en los
numerales V al XIII del numeral 2, incluidas las constancias y el formato indicados en el numeral
4 de este Anexo.

La DSAB, a traves de la SAP, notificara por correo electrénico a la Direccion del Plantel y a la
DEAPO, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la presentacién de la documentacion por
parte de los planteles, el resultado de la revision que llevé a cabo.

Una vez que se cuente con la autorizacion tanto de la DEAPO como de la SAP, la Direccién del
Plantel debera realizar el registro en el SiiAA de las horas asignadas y realizar los tramites
administrativos que correspondan ante la SAP.

. La SAP emitira el nombramiento correspondiente a la contratacion de docentes externos en

apego al apartado III. Tipos de nombramiento y vigencia de las Consideraciones.

La vigencia de los nombramientos, a Tiempo Fijo o Interino, segun corresponda, deberan
apegarse a los periodos establecidos en el apartado IIL. Tipos de nombramiento y vigencia de las
Consideraciones.

El personal administrativo de base que sea contratado no podra exceder la jornada maxima
de 48 horas semanales, considerando su plaza administrativa y las horas en las que ejerza la
funcion docente.

El personal docente externo que sea contratado en el semestre 2025-B, para futuros procesos
de contratacién en el Colegio, debera apegarse al proceso de seleccion para la admision, en
cumplimiento del Articulo 57 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros.
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14. La informacién que se reciba y se genere por la contratacién de personal administrativo de
base o de docentes externos, quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de Archivos y demas
disposiciones federales y locales en la materia.

{
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Anexo 3 Procedimiento para la transferencia de horas definitivas del

1. En atencién al numeral 28 de las Consideraciones para el Movimiento del Personal Académico en el
Semestre 2025-B (CMPA), el procedimiento para llevar a cabo la Transferencia de horas
definitivas, es el siguiente:

1.1. El personal académico interesado, solicita para su llenado al Responsable de Personal del
plantel el “Formato Solicitud de Transferencia de horas”, en su plantel de adscripcion (plantel
de origen) y lo entrega al responsable de Personal en el plantel destino.

1.2. El plantel destino revisa la solicitud y notifica al académico y a la Direccion del Plantel de
origen lo siguiente: '

a) Procedente: Envia propuesta de horario, conforme a las necesidades del plantel.
b) No Procedente: Respuesta por escrito con el argumento que corresponda.

1.3. En los casos procedentes, el plantel de origen debera llenar el “Formato Transferencia de
Horas" y entregarlo a la Direccién de Evaluacién, Asuntos del Profesorado y Qrientacién
Educativa (DEAPO).

1.4. La DEAPO revisa la situacion y notifica a la persona titular de la Direccién y al Responsable

del Area de Personal, de los planteles de origen y destino: ‘\
a) Autoriza: Solicita al Responsable del Area de Personal recabe las firmas T
correspondientes. \\\

b) No se Autoriza: Da respuesta por escrito con el argumento que corresponda.

1.5. EI Responsable del Area de Personal del plantel origen debera entregar el Formato
debidamente requisitado a la Subdirecciéon de Administracion de Personal (SAP) para los
tramites administrativos conducentes. \

a) El personal académico, una vez que acepte el horario establecido por el plantel destino,
solicitara al plantel de origen elaborar la version final de la Solicitud de transferencia de horas { \
definitivas, debidamente requisitada. En ese momento la Direccion del plantel de origen -
solicitara mediante oficio a la SAP, el nimero de folio de transferencia.

b) La SAP emitira la autorizacion correspondiente y notificard tanto al Area de Personal del
plantel de origen y del plantel destino. El Area de Personal del plantel destino debera
registrar el movimiento correspondiente en el SiiAA. La Direccion del Plantel debera
notificar tanto al docente como a la DEAPO.

2. Esresponsabilidad del interesado dar tramite y seguimiento al proceso de Transferencia.

Teléfono: (55) 5747 6996 Ext. 144 www gob,mx/bachilleres
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Anext 4, Area Paraescolar

1. Todos los talleres deberan impartirse en la franja horaria establecida (12:00 a las 16:00 horas),
sin fraccionar la carga horaria de los talleres y de acuerdo a las necesidades del servicio.

2. La persona Responsable del Area Paraescolar, en conjunto con el personal docente de los
talleres paraescolares, deberan realizar durante las dos primeras semanas del semestre
acciones de difusién, promocién y fomento para incrementar la participacion del estudiantado
en los distintos talleres. Las actividades del Area Paraescolar deberan considerar lo siguiente:

a) Procedimiento para solicitar la apertura de un taller:

Para solicitar la apertura de un nuevo taller, la Direccién del Plantel y el Responsable del Area
Paraescolar deberan remitir a la Direccién de Planeacion Académica (DPA) con copia a la
Coordinacion Sectorial correspondiente, una solicitud formal que incluya los siguientes elementos:

« Nombre y justificacién del taller propuesto.

« Evidencia de demanda estudiantil (minimo 20 estudiantes preinscritos).

« Horarios propuestos y disponibilidad de espacio fisico e infraestructura.

« Horas disponibles en el plantel en apego a los mecanismos de asignacion establecidos en
las CMPA.

Perfil del personal docente propuesto para impartir el taller.

« Relacién del taller con los fines formativos del Area Paraescolar.

La DPA en conjunto con la Coordinacién Sectorial analizaran la solicitud considerando la viahilidad
académica, operativa y administrativa, y emitirdn una respuesta al plantel por escrito autorizando
o no la apertura del taller.

Una vez que se cuente con la autorizacion, la Direccién del plantel debera notificar mediante oficio
a la Direccién de Administracién de Servicios Escolaresy a la Direccién de Servicios Administrativos
y Bienes, sobre la apertura del taller para los tramites que correspondan.

b) Espacios para la imparticién del taller:

e Los talleres deberan impartirse dentro de las instalaciones del plantel.

« Las actividades derivadas de los talleres podran llevarse dentro de las instalaciones de
plantel o planteles del Colegio, o bien, en sedes alternas.

« Para las sedes alternas, la Direccion de Plantel deberd presentar una solicitud mediante
oficio, con el visto bueno de la Coordinacién Sectorial correspondiente, dirigida a la
Secretaria General con atencién a la DPA. Esta solicitud debera contener una exposicion de
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motivos clara y detallada. La autorizacién quedara sujeta al analisis y dictamen conjunto de
la Secretaria General y la DPA.

« En caso de que las actividades sean coordinadas desde la Direccion General y se lleven a
cabo en planteles o sedes alternas, se dara aviso mediante oficio a la Direccion del Plantel
con copia a la Coordinacion Sectorial correspondiente, sobre el lugar, fecha, horario y
caracteristicas bajo las cuales se realizaran las actividades.

e Para el caso en que las actividades se realicen en sedes alternas, el plantel debera contar
con la carta responsiva del estudiantado participante con la firma de autorizacion de la
madre, padre o persona cuidadora.

s En todo momento se deberd de observar lo dispuesto en los articulos 68, 91 y 92 del
Reglamento Escolar del Colegio de Bachilleres.

c) Asignacion de horas:

La asignacion de horas para los talleres Paraescolares deberd realizarse conforme a lo
establecido en el numeral 20 de las Consideraciones para el Movimiento del Personal
Académico en el Semestre 2025-B y a la Circular para el reporte de horas 2025-B.

d) Criterios para la contratacion del personal docente: s 3
La contratacién del personal encargado de impartir talleres paraescolares debera realizarse \\L
con base en los mismos criterios establecidos para el resto del personal docente del plantel. ‘ '\53
Esto incluye el cumplimiento del perfil académico, experiencia comprobable, trayectoria %\
relevante, y demds requisitos estipulados por la normativa institucional vigente. \ \\

3. El Area Paraescolar debera registrar en el SiiAA toda la informacién correspondiente a la

. e . . 5 , A
imparticion de los talleres, incluyendo: docentes asignados, grupos, horarios, numero de \‘
estudiantes y cualquier otro dato requerido. La Direccion del Plantel sera responsable de ‘f.
supervisar que el registro se realice de forma oportuna y adecuada. I
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Anexo 5 Nota desfavorable

A fin de cumplimentar lo establecido en los articulos 14 y 16 Constitucional, relativos a la garantia
de audiencia y debido proceso, asi como 58 y Décimo Transitorio de la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como en el Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacidén del proceso de promocién a cargos con
funcién directiva o de supervision en Educacion Media Superior Ciclo escolar 2025-2026, la nota
desfavorable debera estar fundada y motivada, y en los casos en que ésta sea emitida por las
Direcciones de Planteles, deberan contar con el visto bueno de la Unidad Encargada del Apoyo
Juridico.

Derivado de los lineamientos que establecen las Consideraciones para el Movimiento de Personal
Académico en el Semestre 2025-B y en atencidn a lo sefialado en el numeral 34 Nota desfavorable,
es importante considerar que, la maestra o el maestro que decida participar en la asignacion de
grupos, no debe contar con documento en su expediente en el que se determine una conducta u
omision contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en el desempefio de la funcién
del personal docente, directivo o de supervision.

Para tal efecto, se entendera como NOTA DESFAVORABLE, el documento o constancia de demérito
que se imponga al trabajador infractor en su expediente personal. ™

El trabajador sera acreedor a una Nota desfavorable, cuando existan conductas o actos - "\:\k
inapropiados, desapegados o que incumplan la normatividad establecida; sin embargo, antes de ‘x\\,‘]\
generar una Nota desfavorable, un elemento que puede ayudar a identificar este tipo de \
comportamiento, es la actitud negativa y la respuesta que el personal realice ante la intervencién :
de las autoridades al sefialar el desempefio inadecuado, el incumplimiento de actividades, N
funciones y obligaciones derivadas no solo de su nombramiento, sino del marco normativo
aplicable.

En términos de lo anterior, para la elaboracién de una Nota desfavorable se debe llevar a cabo el
procedimiento, atendiendo el debido proceso y que la resolucidn que se emita se encuentre £
debidamente motivada y normativamente fundada, entendiéndose por lo anterior los siguiente:

Debido Proceso: Conjunto de formalidades esenciales que deben ser ohservadas en cualquier
procedimiento legal, para asegurar o defender los derechos y libertades de toda persona. Se
encuentra tutelado por los articulos 14 y 16 Constitucionales, que a la letra sustancialmente
sefialan lo siguiente:

“Articulo 14...

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos si

no mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecido, en el que se i
/
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cumplan las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes
expedidas con anterioridad al hecho...”

“Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posiciones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que al
funde y motive la causa legal del procedimiento ...” ﬁ

;

Motivada: Exposicién de las razones o fundamentos en que se basa una decisién. La motivacién (" /
constituye el elemento de mayor peso al elaborar las acciones consideradas como Nota
desfavorable, por lo que seguir un procedimiento para contar con la evidencia es importante.

Fundamentada: La obligacién que tiene todo ente publico de expresar los preceptos juridicos U/
aplicables al asunto motivo del acto.

Todo proceso deberd contar con un registro y nimero de expediente, el cual deberd ser
debidamente integrado, incorporando al mismo el acta que da origen al proceso, citatorio,
declaraciones de las partes, testimoniales, audios y videos y todo aquel medio probatorio que
conduzca al esclarecimiento de los hechos para que con base en él se emita una resolucién
debidamente fundada y motivada (justa).

Todas las fojas que integran el expediente deben estar foliadas, las documentales emitidas por el
Colegio deberan ser impresas en hojas membretadas debidamente suscritas y contar con el sello «."
del plantel (Acta de hechos, citatorio, minuta, resolucidn, etc.)

Para integrar debidamente un expediente, en el cual se deje evidencia de alguna conducta A\
irregular, se debe llevar a cabo el siguiente procedimiento:

1. LEVANTAMIENTO DE ACTA DE HECHOS OCURRIDOS
De suscitarse hechos que transgredan el orden en el interior del plantel u oficinas generales, o que \ra-/ .
se infrinja alguna normatividad aplicable, el mismo dia del acontecimiento, tendra que levantarse \\7

un Acta respecto de lo ocurrido, tomando comparecencia de quienes presenciaron los hechos y del
posible infractor.

2. CITATORIO

Una vez levantada el acta de los hechos ocurridos, el Director(a) del Plantel, o funcionario que
corresponda, girara un Citatorio al trabajador, al cual se le atribuye la conducta irregular, para que
manifieste lo que a su derecho convenga respecto de la conducta atribuida y presente, de ser el
caso, las pruebas que puedan desvirtuar los hechos motivo del acta.

~

3. LEVANTAMIENTO DE ACTA, DECLARACION DEL O LOS TRABAJADORES, OFRECIMIENTO DE
PRUEBAS Y FORMULACION DE ALEGATOS.
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Con motivo del CITATORIO entregado al trabajador, el dia, hora y lugar sefialados en dicho
documento, se procedera a levantar el ACTA correspondiente, en la que los participantes deberan
de identificarse plenamente, sefialando en la misma, la causa de su instrumentacion, el lugary la
fecha en la cual se elabora, se asentaran también las manifestaciones del trabajador, tomandose
en cuenta las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que ocurrieron los hechos y se le debera
permitir ofrecer las pruebas que a su interés convengan, asi como formular alegatos que esté en
posibilidad de pronunciar.

En los casos en los que los trabajadores no quieran participar en el acta, es importante obtener su
declaracién, misma que podra ser ofrecida por escrito, se le respetard su derecho para ofrecer
pruebas a su favor, acto con lo cual se le respetara el derecho a audiencia.

4 RESOLUCION

Una vez instrumentada el acta de investigacién administrativa, se procedera al estudio y analisis
del expediente respectivo, valorando los argumentos y medios probatorios ofrecidos por el \
trabajador, en concordancia con los elementos con que se cuente para acreditar fehacientemente '
las faltas que se le atribuyen.

En el documento en el que se emita la resolucién, se debera describir con precision y claridad la
conducta o conductas que motivan la sancién y la fecha o fechas en que se cometieron,
notificdndose personalmente al trabajador, a través de su jefe inmediato y durante su jornada .
laboral, dicha resolucién, recabando el nombre, la fecha y la firma del trabajador. \ '

Para el caso de que el investigado no acuda a su centro de trabajo, la resolucion, debera de ser N
notificada en el Gltimo domicilio que se tenga registrado del trabajador, recabando de la misma \
forma, el nombre, la fecha y la firma del trabajador. En los casos en los que no se encuentre el

trabajador o este se negara a recibir la resolucién, se debera instrumentar acta de hechos, con la :
asistencia de dos testigos; lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Clausula 55, fraccion XIX, '.,( «f
del Contrato Colectivo de Trabajo. ‘\%

\

5.- MEDIOS DE IMPUGNACION

De conformidad en lo dispuesto por la cldusula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo, el trabajador
a quien se le imponga una sancién, podra interponer el recurso de reconsideracion.

En lo que respecta a la instrumentacion del ACTA DE HECHOS, se debera tomar en consideracion
lo siguiente:

Concepto: Un acta es un documento oficial cuyo propésito es dejar constancia por escrito de un
acontecimiento, acuerdo, o decision; en nuestro caso el acta tiene valor legal y administrativo.
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Elementos esenciales
El acta de hechos debe contener como requisitos esenciales los siguientes:

a) Fecha de suinstrumentacion (TIEMPO). A

b) Lugar de la instrumentacién (LUGAR). \[

) Participantes, describiendo el cargo y la calidad con la que comparecen. \

d) Identificacion de los participantes, a través de credencial para votar, cartilla militar,
pasaporte o credencial expedida por el Colegio de Bachilleres, vigente. Sefialando domicilio
donde puede ser localizado el compareciente.

e) Descripcién de los hechos, precisando circunstancias de modo, tiempo y lugar. (COMO,
CUANDO, DONDE)

f) Cierre del acta, precisando la hora en que concluye la misma

Proteccion de datos personales

Con lafinalidad de dar cumplimiento a la Proteccion de Datos Personales, es importante considerar

lo dispuesto por el Articulo 16, segundo parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con el articulo 40 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia \
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como lo establecido en la Ley General de - °
Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados. NV

A fin de que una resolucién tenga el caracter de Nota desfavorable, tendrén que ser vinculadas, A M
estableciéndose como tales las siguientes: \}

a) Extrafiamiento;
b) Amonestacién; ]
¢) Exhortos; .
d) Resoluciones ante la Oficina de Representacion (antes Organo Interno de Control);
e) Procedimientos Juridicos (Investigaciones administrativas, Clausula 66 del Contrato ‘sf

Colectivo de Trabajo); (i \
f) Recomendaciones por parte del Comité de Etica; -
g) Resoluciones dictadas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

4';;"’;,
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