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e ( {QUE ES?

Instrumento de planificacion anual enfocado en fortalecer
procesos educativos, académicos, administrativos y de
gestion; a partir de identificar y analizar las problematicas
que acontecen en el plantel y emprender acciones de mejora

\ de manera conjunta. /

i{PARA QUE SIRV-E! Q ™

Facilita la toma de decisiones informadas y la ruta de
accion para el logro de las metas y el cumplimiento del
proyecto educativo del plantel. /

s ’Gc(mo SE nzsnnnolu!z

El eje articulador es identificar y definir la situacion
problematica que se presenta en el plantel, pues de ésta
se desprende el Plan de Accion en el que participan y se

vera beneficiada la comunidad escolar de cada plantel.
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Si bien el personal directivo es quien lo desarrolla inicialmente,
toda la comunidad escolar (estudiantes, docentes, jefes de
materia, etcétera) deben formar parte de su implementacion y

evaluacion. /
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Ambos son instrumentos de planificacidn que benefician a la comunidad escolar, pero
su diferencia radica en:

Caracteristica PMC PEC
Enfoque Institucional Pedagégico y social

(e . . El analisis de la situacion de
El analisis de la situacion .
Surge de... la comunidad (aula, plantel,
del plantel .
comunidad)

A partir de metas, acciones
de mejora e indicadores de
seguimiento

A partir de los ejes del
MCCCEMS

Articulacion

Toda la comunidad escolar
éQuién lodisena? (sucoordinacidonrecae en Docentes y estudiantes
directivos e integrantesde  (principalmente)

los CAP)
Mejorar progresivamente los

Finalidad procesos educativos, Vincular el aprendizaje con
administrativosy de el contexto de la comunidad
convivencia.

POR ULTIMO...

El Plan de Mejora Continua no debe verse como una obligacion, sino como una
herramienta colectiva para crecer. Involucrar a todos da sentido a las acciones y
fortalece a la comunidad escolar. No hace falta que sea ambicioso ni inmediato: los
cambios reales toman tiempo, y reconocerlo desde el inicio es parte del compromiso
\ para una mejora sostenida y consciente. /




